Slaganje klupa u obliku potkove omogucava
svim ucenicima da vide vas 1 jedni druge. Tije-
kom cijelog sata. To je osobito vazno u rasprava-
ma. Potrebno je razmisliti gdje ¢e sjediti ucitelj —
stajati ili sjediti ispred njih ili se mozete smjestiti
izmedu njih, kako biste smanjili osjec¢aj moc¢i iz-
medu sebe i1 svojih ucenika.

Svoje pristupe upravljanju razredom prilagodite
razli¢itim grupama 1 dobi ucenika. Strategije koje
funkcioniraju u jednoj grupi mogu biti potpuno
neucinkovite u radu s drugom grupom. U ucioni-
ci postoji veliki broj elemenata kojima se mora
upravljati — prostor, ljudi, resursi i grupe ucenika.
Nijedna metoda grupiranja u€enika nije savrsena.
Svaka ima svoje pozitivne i negativne strane. Ka-
ko bismo postigli razli€ite ciljeve, moramo biti
fleksibilni 1 primjenjivati razli¢ite nacine grupira-
nja ucenika.

Ucenici moraju znati Sto znaci biti dobar ucenik.
Moraju razumjeti koje su osobine dobrog ucenika
1 obveza ucitelja je da ih pohvali kad pokazu ne-
ku od tih osobina. Ucitelj ne moze pretpostaviti
da ¢e njegovi ucenici razumjeti kako izgleda dob-
ro uc¢enje ako ih tome ne pouci. Ako su ucenici
svjesni odlika dobrog ucenja, veca je vjerojatnost
da ¢e ih iskazivati.

Ucitelji trebaju osposobiti svoje ucenike da kad
udu u u¢ionicu odmah pocnu uciti. Za njih od-
mah treba biti spremna pocetna aktivnost, koja
treba biti kratka te zatim nastaviti s u¢enjem no-
vih sadrzaja. Pasivni u¢enici nisu dobri ucenici.
Potrebno je potaknuti u¢enike da medusobno raz-
govaraju o svom ucenju, da raspravljaju, da pos-
tavljaju pitanja ili da dovode u pitanje i sl. u tihoj
ucionici rijetko se dogada ucenje.

UPRAVLJANJE RAZREDOM

Upravljanje disciplinom i upravljanje razredom
termini su koji se ¢esto zamjenjuju. Postoji
povezanost izmedu tih termina, jer da bi vas
nastavni sat tekao glatko, morate posjedovati
vjestine upravljanja disciplinom. Upravljanje
razredom je puno $iri pojam. Odnosi se na
fizicko okruzenje i upravljanje grupama, bukom i
prijelazima s ciljem olakSavanja ucenja.
Ucinkovito upravljanje razredom oslanja se na
vasu sposobnost predvidanja problema paZljivim
razmiSljanjem o organizaciji prostora za ucenje 1
samih ucenika.

U poticanju ucenja vaznu ulogu ima okolina za
uspjesno ucenje. Ucionica treba biti privlacna i
stimulirajuca, tako da ucenici zele uc¢i u nju 1
uciti. U svim fazama obrazovanja u ucionici bi
trebali biti izloZeni djecji radovi 1 fotografije.
Opservacije poucavanja usmjerene su na
napredak u€enika. Stoga trebate takav napredak
uciniti vidljivim, tako da bude ocito da su vasi
ucenici naucili nesto novo.

U ranoj fazi odgoja i obrazovanja, ucenje bi
trebalo biti popraceno igrom, ukljucujuci igre u
pijesku i vodi, igre uloga, transakcijske igre,
konstrukcijske igre i fizicke igre. Prostori za
izrazavanje doprinose razvoju djecje pismenosti,
dok matematicki kutak pruza djeci priliku da
istrazuju brojeve, oblike, prostor i mjere.
Kreativni kutak ohrabrit ¢e djecu da
eksperimentiraju sa bojom, kolazem, crtanjem i
materijalima. Rastezljivi materijali potaknuti ¢e
razvoj kreativnog misljenja i tjelesnog razvoja,
dok kutci za Citanje poticu dje¢je zanimanje i
aktivnost u razli¢itim vrstama tekstova,
ukljucujuci pripovijetke, publicistiku i poeziju.



.Za najmlade ucenike, ucionica bi trebala biti
veselo mjesto ucenja, a okolina za ucenje treba-
la bi poticati aktivno uc¢enje. Okolina treba biti
bogata pisanim materijalima i slikama. Prostore
za igru potrebno je ¢esto mijenjati kako bi bili
uskladeni s dje¢jim interesima. Oni bi trebali
biti povezani s temom o kojoj se uci.

Tijekom osnovnog odgoja i obrazovanja, panoi
predstavljaju dobar nacin olakSavanja djeteto-
vog ucenja. Vecina ucitelja radi panoe za nasta-
vu jezika i matematike, te ¢esto mijenja njihov
izgled, kako bi u svakom trenutku bili povezani
s gradivom koje se obraduje. U nastavi panoi se
koriste kao referenca na odredenu temu, dok ih
ucenici koriste kao pomo¢ u ucenju.
Matematicki pano moze sadrzavati: klju¢ne ma-
tematicke termine koji se u€e, primjer matema-
tickog zadatka, primjer primjene matematike u
svakodnevnom Zivot. Pano iz podrucja nastave
jezika moze sadrZavati: primjer vrste (Zanra)
teksta koji se obraduje ili primjere odredene vrs-
te teksta na razliitim razinama, primjer okvira
za planiranje i pisanje, izbor vokabulara koji je
povezan s odredenim tipom teksta, primjere
ucenickih planova pisanja.

Panoi ne trebaju biti uredni, a rad ne treba biti
namjesSten. Oni olakSavaju vase poucavanje i
njihovo ucenje. Ucenici mogu dodati nove rijeci
ili pitanja na pano tijekom nastavnog sata. Pano
predstavlja jedan od alata za u¢enje kojega uce-
nici koriste kao pomoc¢ pri uc¢enju na satu.
Potrebno je razmisliti i kako mozemo primijeni-
ti pano u svom predmetu. Ucenje mozemo sti-
mulirati, primjerice, kljuénim ¢injenicama o od-
redenoj temi. Definicije predmetne terminologi-
je 1 kljuéna pitanja mogu se izloziti kako bi uce-
nici mogli na njih odgovarati.

Ovisno o predmetu kojeg predajete, na pano
mozete staviti 1 primjere rjeSavanja odredenog
problema. Ucenici imaju izraZen osjecaj za pra-
vednost, stoga je vazno dati jednaku vaznost
razli¢itim razinama rada. Vazno je cijeniti svaki
pokusaj u¢enika u koji su ulozili trud, a javno
izlaganje takvih radova jedan je od nacina nje-
gova pokazivanja. Priznavanje u€enickog ruda
na ovakav nacin podiZe njihovo samopouzda-
nje. Jedan od nacina ukljucivanja uc¢enika jest
da oni napisu pitanja na pocetku nastavnog sata,
koja potom stavljaju na pano. Na kraju nastav-
nog sata ucenici se mogu vratiti do panoa i na-
pisati odgovore na raznobojne papirice. Isto se
moze napraviti 1 u obliku mentalne mape.

Potrebno je odrediti 1 prihvatljivu razinu buke
koja ¢e doprinijeti procesu ucenja. Ako je u uci-
onici prevelika buka, u€enici se ne¢e moc¢i kon-
centrirati. Pokusajte koristiti ,,mjera¢ buke* na
kojem strelica pokazuje je li buka prihvatljiva,
malo prevelika ili neprihvatljiva. MoZete pomi-
cati strelicu tijekom sata kako bi u€enici imali
sliku o razini buke koju proizvode. U okviru
ovoga potrebno je razmisliti o posljedicama ko-
je ¢ete primijeniti ako buka bude neprihvatljiva.
Ukljucite svoje ucenike u raspravu o odrediva-
nju prihvatljive razine buke 1 zamolite ih da sa-
mi razmisle o posljedicama stvaranja velike bu-
ke. Upamtite da svaka buka nije losa buka.

Prijelazi izmedu aktivnosti su trenuci kad uceni-
ci prelaze s jednog zadatka na drugi te mogu
biti ometajuci. Potrebno je da ih ucinite glatki-
ma i brzima.

Raspored u ucionici trebao bi biti fleksibilan i
povezan s planiranom vrstom ucenja.
Organizacija klupa u grupe uobicajena je u veci-
ni ucionica osnovnih $kola jer veéina ucitelja
vjeruje kako ucenici najbolje rade kada suraduju.
Naglasava se uloga socijalne interakcije i jezika
u promicanju ucenja. Potrebno je razmisliti o
veli¢ini grupa koje se zele formirati. Idealne su
grupe sastavljene od Cetiri do Sest ucenika, a sve
vise od toga moglo bi dovesti do ometanja paz-
nje. Ucenici trebaju prostor za rad, pa je potreb-
no osigurati da svi u¢enici imaju jednako prosto-
ra. Razmisliti treba i o tome po kojem kriteriju
¢e se ucenici razvrstati u grupe- po sposobnosti-
ma, razli¢itim sposobnostima, spolu i sl.

U nastavi jezika ili matematike ucenici bi najces-
¢e trebali biti podijeljeni u grupe ovisno o svojim
sposobnostima. Takva podjela omogucuje da
razli¢itim zadacima ciljano radimo na potrebama
svake grupe, ali u takvoj praksi treba biti fleksi-
bilan 1 omoguciti uenicima da mijenjaju grupe.
Ucenicima treba dati priliku da rade s razli¢itim
ucenicima, pa je zato potrebno povremeno for-
mirati grupe razli¢itih sposobnosti. Na taj nacin
ucenici ¢e se medusobno pomagati u ucenju. To
je primjer primjene Vigotskijevog pristupa zone
proksimalnog razvoja, gdje sposobniji u¢enici
pomazu slabijima da dosegnu vise razine znanja,
vjestina i razumijevanja. Slaganje klupa u grupe
korisno je ako zelite da ucenici suraduju. Svaki
ucenik u grupi treba imati svoju ulogu unutar
grupe, a s vremenom im treba dopustiti da preuz-
mu razlicite uloge. Kad govorimo o radu u paru,
treba pazljivo razmisliti o nacinu slaganja paro-
va, primjerice, da li ¢e to biti na temelju prijatelj-
stva ili sposobnosti. Parovi se mogu izmjenjivati
tijekom godine kako bi svi imali priliku raditi sa
svima.



