Razvoj pozitivnog ozracja za ucenje

U stvaranju pozitivnog ozracja za uc¢enje mogu po-
mo¢i neki jednostavni pristupi koji se mogu primje-
njivati u svakodnevnoj interakciji s ucenicima. Naj-
vaznija je neposredna, konkretna i prikladna pohva-
la. Ponekad ignoriramo dobro ponaSanje jer se ono
ocekuje, no, ako ga nagradite, bit ¢e ga jos vise.
Strategija se sastoji u tome da odmah nagradite i
tako ucvrstite ponasanje kojim ste zadovoljni
(pecati, naljepnice, bodovi).

Dosljednost je drugi pristup razvoju pozitivne klime
da ucenje. Ucenici moraju znati §to mogu ocekivati
kad udu u vasu ucionicu. Budite dosljedni u svojim
oc¢ekivanjima i rutinama, no, najvise u stavovima
prema ucenicima.

Trec¢i se pristup sastoji u koristenju koncepta slobo-
dnog izbora. Uvijek se potrudite da uc¢enik sam od-
lucuje o tome hoce li slijediti pravila ili ne, te ih na-
gradite kad donesu ispravnu odluku ( Drago mi je da
si danas odlucio ovako marljivo raditi.)

Cetvrti se pristup sastoji u tome da znate imena svo-
jih ucenika — svaka opisana strategija biti ¢e uspjes-
nija ako se sluzite imenima.

Na kraju, ucitelji 1 uCenici zaista cijene
»postovanje*. Neki ucitelji misle da imaju pravo na
postovanje jer su na polozaju mo¢i i autoriteta u
Skoli. Ucenici ¢e pokazivati vise postovanja ako ih
docekate u pozitivnoj okolini za ucenje, a jedan od
nacina postizanja toga jest iskazivanje poStovanja
prema ucenicima. Izbjegavajte ,,nepristojnu® never-
balnu komunikaciju, primjerice upiranje prstom u
ucenike, kolutanje o¢ima i otvoreno pokazivanje
neodobravanja. [zbjegavajte koriStenje svoje velici-
ne kako bi dominirali interakcijom (ulazak u privat-
ni prostor ucenika, stajanje nad ucenikom ili agre-
sivno ponasanje). Slusajte §to vam ucenici govore;
prihvatite moguénost da ucitelji ponekad pogresno
procijene situaciju. Ako morate kazniti ucenika, kri-
tizirajte njegovo ponasanje, a ne njega osobno.

Strategija Opis Primjer
Indirektni pod- Umjesto da podsje- | ,,JoS nisu sve stvari
sjetnik ¢ate pojedinog uce- | spremljene a uskoro
nika, podsjetite ¢itav | je odmor*
razred na ono §to se
treba dogoditi
Bihevioralna Direktna uputa o »Marko, sjedi mir-
uputa ponasanju kojeg no, hvala.*
ocekujemo.
Uc¢vrséivanje Podsjetite ucenike ,»Ana, kako glasi
pravila na o¢ekivanja u uéi- | praviloo ...?
onici
Odvracanje po- Odpvratite pozornost | ,,Molim te donesi
zornosti ucenika s nezeljenog | mi kredu®
ponasanja.

Ugvrstite Zeljeno Marko, §to bi ti sada
pozitivno ponaSanje | trebao raditi?

Ponovo uspos-
tavljanje paznje

Sto, kada, kako Zamijenite ,,zasto* Sto biste sada treba-
sa ,,§to“, ,,kada“, li raditi.

,.kako* Kako cete se sjetiti?

Ucenici ¢e puno rjede ometati nastavu ako je ucenje
zanimljivo, ako aktivnosti zahtijevaju aktivno sudjelovanje,
ako im pruzite odgovarajucu razinu potpore i izazova, te ako
osjecaju da napreduju. Za vecéinu aktivnosti u razredu
klju¢no je odrzavanje pozitivne atmosfere za ucenje,
dosljednost, pravednost i pristupacnost ucitelja.

Docekajte i pozdravite ucenike kad udu u ucionicu,
pravila ponasanja postavite na vidljivo mjesto u
ucionici, popis sankcija stavite na vidljivo mjesto,
imajte sustav dosljednog sankcioniranja nepozelj-
nog ponasanja, popis nagrada za pozitivno ponasa-
nje postavite na vidljivo mjesto i imajte sustav dos-
ljednog nagradivanja, pridrzavajte se politike Skole
o disciplini.

Ucionica

Upamtite imena svih u¢enika, imajte plan za uceni-
Ucenici ke koji bi mogli pokazivati negativno ponasanje,
imajte razumijevanja za posebne potrebe ucenika.

Pripremite unaprijed sve materijale, pohvalite Ze-
Poucava- | ljeno ponasanje, vise hvalite djecu koja rade is-

nje pravnu stvar nego Sto kritizirate djecu koja grijeSe,
diferencirajte nastavu, ostanite mirni, koristite jas-
ne rutine za prijelaze i zaustavljanje rada u razredu,
poucite djecu razrednim rutinama.

Roditelji Dajte im povratnu informaciju o ponasanju njihova

djeteta — o dobrim i o lo§im stvarima.

UPRAVLJANJE DISCIPLINOM
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Ucionice su drustveni prostori, pa ucitelji imaju
odgovornost djelovati odlu¢no kako bi stvorili
sigurno okruzenje u kojem svi uéenici mogu
napredovati.

Trenutna znanstvena misljenja obiljezava
vjerovanje da se pozitivno ponasanje moze nauciti i
njegovati te da je ponaSanje ucenika rezultat
razlicitih utjecaja u kojima ucitelj moze biti
posrednik.

Konceptualni okvir utjecaja koji doprinose
ponasanju:

Odnos prema samima sebi. Kako ucenici vide
sami sebe. Ako ucenici smatraju da ne mogu nista
postici, to ¢e negativno utjecati na njihovo
samopouzdanje te ¢e se puno teZe posvetiti u¢enju i
angazirano raditi i napredovati.

Odnos s drugima. Radi se o tome kako uc¢enici
socijalno i akademski reagiraju s drugim osobama
u ucionici. Interakcija s drugim uéenicima i
uciteljima ima velik utjecaj na njihovo ponasanje.
Odnos prema nastavnim sadrZajima. Pozitivno
ponasanje ucenika potaknut ¢e i odrzavati
svrhovite, zanimljive, aktivne nastavne jedinice
koje su usmjerene na ucenike i usmjerene na
znacajan napredak.

Na uciteljima je da ucenicima pruze iskustvo
ucenja u kojemu ¢e dozivjeti uspjeh, suradnicki
rad, rad koji ¢e ih zaokupiti dok ¢e istovremeno
napredovati, sve kako bi odrzali pozitivhu
disciplinu u razredu.



Motivacija

Motivacija za ucenje vazan je Cinitelj u angaziranosti
1 pozitivnom ponasanju ucenika u ucionici. Ona utje-
¢e na zanimanje za temu, upornost i fleksibilnost pri-
likom rjesavanja razlicitih zadataka, kao i na trud
koji u€enici ulazu u postizanje najboljih mogucih
rezultata.

Na motivaciju mozemo utjecati intrinzi¢nim nagra-
dama, kao Sto je osjecaj postignucéa, ili ekstrinzi¢nim
nagradama, primjerice, uciteljevom pohvalom.
Ucitelji mogu povecati motivaciju svojih ucenika
tako da dobro objasne svrhu aktivnosti koje provode
ili davanjem moguc¢nosti u¢enicima da sami odaberu
nacin provodenja aktivnosti, kako bi se osjecali da i
oni imaju udjela u realizaciji nastavnog sata. Vrlo je
vazno postavljanje pred ucenike izazova odgovaraju-
¢e razine. Ono je povezano s posjedovanjem jasne
slike o tome kako ucenici trenutno stoje i Sto trebaju
napraviti kako bi dalje napredovali. Kako bi mogli
samostalno izvrsSiti zadatak, u€enici ¢e u pocetku mo-
zda trebati podrsku. Podrsku mozZete osigurati inter-
vencijom i pruzanjem modela, stimulativnim resursi-
ma ili suradnickim radom s drugim u¢enicima.
Razvoj personaliziranog pristupa ucenju i poucava-
nju, u kojem se aktivnosti planiraju tako da se bave
specificnim potrebama svakog ucenika stvoriti ¢e
okruzenje u kojem ¢e ucenici biti previse zaokupljeni
onime $to rade da bi pokazivali negativno ponasanje.
Personalizirani pristupi u nastavi oslanjaju se na for-
mativno ocjenjivanje u¢enja, pri ¢emu su ciljevi i
povratne informacije individualizirane prema sva-
kom pojedinom uceniku.

Ucinkovita komunikacija

Interakcija s ucenicima moze doprinijeti izgradnji
dobrih odnosa te stvoriti pozitivnu klimu za ucenje, a
to doprinosi pozitivnom ponasanju ucenika. Vjerojat-
no je da ¢e ucenici biti disciplinirani ako ih docekuje
entuzijastiCan i predan ucitelj koji im daje do znanja
kako uziva u radu s njima.

Entuzijazam se pokazuje izrazima lica, tonom glasa, po-
zitivnim rije¢ima, pohvalom, nac¢inom pozdravljanja,
nacinom na koji objaSnjavate klju¢ne sadrzaje i vaSom
predanosc¢u u pripremi zanimljivih i privlaénih aktivnosti
i materijala. Temeljna vjeStina koja se mora razviti jest
umijeée zadrzavanja paznje cijelog razreda. Vrlo je vaz-
no da ne zapocinjete s priCom ili obja§njavanjem gradiva
ako neki ucenici ne slusaju.

Upotreba glasa

Kako bistre glas uspjesno iskoristili u u¢ionici, njegova
glasnoca, brzina i intonacija moraju varirati. Varira li
intonacija vaseg glasa sa svthom naglasavanja emocija,
hitnosti, vaznosti ili je ona viSe jednoli¢na? Zvucite li
prijateljski, pristupacno, ili nervozno i neraspolozeno?
Imate li ometajuce navike, postapalice ,,0ovaj..“ ili doda-
vanja rijeci ,,u redu‘?

Kad dajete autoritativnu uputu, pokusajte svjesno spusti-
ti glas. Kad postanete nervozni, glas postaje visi, zbog
¢ega zvuci da se ima manje kontrole nad razredom situa-
cijom.

Potrebno je razmotriti i neverbalnu komunikaciju. Koris-
tenje pozitivnih fraza umjesto negativnih vrlo je djelot-
voran nacin odrZavanja pozitivne atmosfere u ucionici.
Recite ucenicima $to od njih ocekujete, umjesto da im
govorite §to ne smiju raditi.

Asertivnost

Ucenje asertivnosti moze poboljsati u¢inak vasih discip-
linskih intervencija. Vjezbajte koriStenje asertivnog vo-
kabulara:

Koristite ,,ja“ izjave, kao §to je ,Zelim da“ nakon cega
jasno iznesite svoje ocekivanje o ponasanju.

Ako se uCenik svada s vama, koristite se metodom djelo-
micnog slaganja, a potom ponovite uputu: ,,U redu, razu-
mijem te, ali sada napravi...*

Umjesto koriStenja izraza ,,molim te, koji Salje poruku
da postoji i moguénost odbijanja, koristite ,,hvala“ na
kraju upute. Time Saljete poruku da ocekujete izvrsava-
nje upute.

Ako ucenik nastavi s neizvrSavanjem upute —
ponovite je. Ako ucenik i dalje ne izvrSava upu-
tu, dajte mu izbor ... ako ne nastavi$, slijedi kaz-
na, ti odluci.

Izbjegavajte reakcije na ,,sekundarna ponasa-
nja‘“ kao §to su bacanje knjige ili olovke na pod.
To je samo trazenje paznje i posljednji pokusaj
pobune.

Ostanite mirni i govorite normalnim tonom gla-
sa. Upamtite da niste ljuti, ve¢ oc¢ekujete od uce-
nika da se ponasaju sukladno vaSim ocekivanji-
ma.

Asertivnost moZete pokazati i neverbalnom ko-
munikacijom: uspostavite kontakt o¢ima s uceni-
kom, zadrzite opusteni stav, pribliZite se, no pos-
tujte privatni prostor.

Asertivnost je puno uvjerljivija, ako ste samopo-
uzdani, a samopouzdanje je rezultat dobrog pla-
niranja, Sto ukljucuje razli¢itost materijala i re-
zervne planove u slucaju da tehnologija zakaze,
ili uCenici zavrse zadatak ranije od oc¢ekivanog.
Ucitelji imaju pravo na poucavanje, osjecaj si-
gurnosti u svojoj ucionici te na paznju svojih
ucenika. Ucenici imaju pravo na ucenje, sigur-
nost i paznju svojih uéitelja. Obveze su ucitelja
da omoguci uc¢enje svim ucenicima, da ih svrho-
vitim 1 zanimljivim aktivnostima potakne na na-
predak, da razvije pozitivno razredno ozradje.
Obveze ucenika su suradnicki rad, dopustanje
drugima da uce, trud. Prava se prevode u pravila
koja se odrzavaju rutinama koje ih podrzZavaju i
ucvrs$éuju. Ucenici mogu izabrati hoce li se pri-
drzavati pravila i odgovornosti. PridrZzavanje
pravila i odgovornosti imat ¢e pozitivne poslje-
dice, dok ¢e nepridrzavanje imati negativne pos-
ljedice. Posljedice bilo kakve odluke neizbjezne
su, §to dovodi do stvaranja dosljednog pristupa.



