=  Razmyjena informacija i rezultata izmedu
grupa moze predstavljati mocan alat u uce-
nju, no, njime je potrebno dobro upravljati.
Najcéeséi je nacin upravljanja odredivanje
predstavnika grupe koji e izvijestiti razred
o radu njegove grupe. Druge metode uklju-
¢uju: vrsnjacko vrednovanje (grupa vrednu-
je rad druge grupe na temelju dogovorenih
kriterija) izaslanici (svaka grupa imenuje
svog izaslanika koji posjecuje sve ostale
grupe i dijeli s njima ideje, opazanja ili pita-
nja za raspravu), kafi¢ ideja (veliki papir na
stolove — grupe se izmjenjuju dodavajuci
ideje)

Ucitelji trebaju planirati teme i podrucja za igru
sukladno djecjim interesima.

Znanje je beskorisno ako ga njegov vlasnik ne zna
koristi. Svrha povijesti je empatija, svrha matema-
tike je rjeSavanje problema, svrha jezika je komu-
nikacija putem govora, Citanja i pisanja, itd.

Razmislimo

Koje zapreke nenamjerno postavljamo svojim
ucenicima? To mogu biti psiholoske zapreke —
pokazujete li mo¢ nad svojim u¢enicima, ili im
pokusSavate pomo¢i?

Jeste li nenamjerno zauzeli dominantan stav?
Koristite li se prekompliciranim vokabularom?
Pretpostavljate li razumijevanje?

Povezujete li razlicite koncepte i prije nego ih vas
ucenici razumiju?

UCENJE USMJERENO NA
UCENIKA

Postavljanjem ucenika u srediste ucenja
osigurava se da su ucenici ti koji rade — a time i
uce — a ne ucitelji. UCenje bi, a ne poucavanje,
trebalo biti u sredistu pozornosti. Isto tako, ishod
nastavnog sata trebalo bi biti u¢enje, a ne znanje.
Postoji razlika izmedu ucenja i rada po uputi, a
rad prema uputi ne mora nuzno rezultirati
ucenjem.

Ili¢ I. — u€enje je ljudska aktivnost koja zahtijeva
najmanju razinu manipulacije od strane drugih.
Najveci dio ucenja koje se dogodi nije rezultat
rada prema uputama, ve¢ rezultat slobodnog
sudjelovanja u svrhovitom okruzenju.

Uvijek je razoCaravajuce ¢uti da ucenik na pitanje
za$to uce odredeno gradivo, odgovara ,,zato jer
¢e to biti na ispitu“. To su ucenici koje ucitelji
poucavaju sadrzaju jer je taj sadrzaj propisan.
Ucitelji se trebaju usmjeriti na razvoj u¢enja, a ne
koncentrirati na prisjecanje znanja.

Ucenje usmjereno na ucitelja

U tradicionalnom pristupu usmjerenom
na ucitelja, naglasak je na rezultatima, ucenje se
mjeri onim §to ucenici mogu reproducirati.
Ucenik se smatra praznom posudom u koju
mozemo uliti znanje. U takovom sustavu, sadrzaj
znanja odreden je na centralnom mjestu i svi uce
isto. Zato ucenik pamti, ali ponekad ne razumije,
niti vidi vaznost naucenog. Ucenici posjeduju
¢injeni¢no znanje, no, ne znaju se njime sluziti.



.Ulenje usmjereno na ucenika

Pri ucenju usmjerenom na ucenika, fokus se odmice od
ucitelja 1 zadrzava se na uceniku. Idealan omjer usmje-
renosti za vrijeme trajanja nastavnog sata jest otprilike
80 prema 20. Dakle, 80% vremena ucenici su angaZira-
ni, rade i aktivno uce, 20% vremena ucitelj daje upute,
razjaSnjava pojmove i ispravlja pogreske i nesporazu-
me. Aktivno ucenje je povezano s ucenjem usmjerenim
na ucenika. Elementi koje pokrecu ucenje usmjereno
na ucenika jesu:

Kontekstualizacija — uc¢enicima se daje kontekst za
ucenje, ili ga oni sami stvaraju. UCenje tako postaje
svrhovito i pomaze ucenicima da razumiju primjenji-
vost znanja kojeg stjeCu, te ga uspjesno primjene u no-
vim situacijama. Vjestine primjene — sposobnost uc¢enja
u radnoj situaciji — podgrupa su kontekstualizacije.
Komunikacija — U procesu poucavanja odvijaju se
dijalozi izmedu ucenika i ucitelja, kao i medusobni di-
jalozi izmedu ucenika, pa se tako dogada i komunikaci-
jaiunakrsna interakcija. Ucenje postaje druStvena ak-
tivnost, gdje ucitelj pomaze, a ucenici rade u parovima
i grupama. Ovakav pristup ucenju potice rjeSavanje
problema i samostalno ucenje. VrS$njacka komunikacija
tako dobiva na vrijednosti, a takoder se uce i socijalni
parametri (ponasanje, stavovi).

Ranije steteno znanje — Bez obzira na dob, ucenici
posjeduju odredeno znanje i iskustvo o svijetu. U pou-
¢avanju, trebali bismo plaziti od pitanja ,,Sto oni ve¢
znaju‘, pa tako ispitivanje ima veliku vaznost. Odredi-
vanje razine ranije steCenog znanja pomaze nam u us-
postavljanju temelja za napredak. Bez provjere razine
ranije ste¢enog znanja, u€itelj riskira demotivirati uce-
nika poucavanjem znanja i vjeStina koje oni ve¢ posje-
duju.

Formativno vrednovanje - koristi se radije nego su-
mativno vrednovanje. To je povezano s ulogom poma-
gaca koju ucitelj ima. U¢itelj ima zada¢u da potakne,
pohvali ono $§to je ispravo, kreativno, inovativno ili $to
pokazuje aktiviranje procesa misljenja, ili pokazuje
trud. Kriteriji su brojni i raznovrsni. Ucenike treba ispi-
tivati, testirati i razviti im razumijevanje, te potaknuti
daljnji napredak ukazivanjem na moguce ,,smjerove
putovanja‘“,

Diferencijacija — Ne posjeduju sva djeca jednake sposo-
bnosti (ili jednako ranije steceno znanje ili iskustva. Sto-
ga im je potrebno ponuditi razli¢ite putove do vaseg ko-
nacnog odredista. Za svaki nastavni sat ili niz nastavnih
sati, potrebno je odrediti kakvo ¢e biti temeljno ucenje
za svakog ucenika i kako svaki ucenik to moze najlakse
posti¢i. Takoder, potrebno je odrediti daljnje ciljeve za
djecu s boljim sposobnostima te sloZenije i zahtjevnije
zadatke, te isplanirati odgovaraju¢e materijale i pomo¢
za slabije ucenike.

Kreativnost — Aktivna i zanimljiva nastava oslanja se
na kreativne pristupe pa treba u nastavu pokusati uvesti
nesto neobicno kako biste pobudili zanimanje (predmet,
aktivnost, kontekst). Djecu je potrebno potaknuti na ko-
riStenje maste i1 kreativnosti jer to povecava njihovo sa-
mopouzdanje. Ako postoji ravnoteza izmedu kreativnos-
ti i inovativnosti, zajedno s aktivnostima i vjezbama u
kojima ucenici uce vlastitim zakljuccima, te ako ucitelji
pocetnici razviju refleksivni pristup c¢iji se korijeni nala-
ze u kreativnom poucavanju, tada i poucavanje i ucenje
postaju u¢inkovitiji.

Motivacija za ucenje

Kako bi povezao sve prethodno navedene Cinitelje koji
doprinose ucenju, ucitelj mora dodati jo$ jedan element
— motivaciju za ucenje. O poucavanju ucenika su bilo
kojem trenutku moramo razmisljati kao sto roditelj raz-
mislja o poucavanju vrlo malog djeteta. To ukljucuje
ohrabrivanje, nagrade i pohvale, ponavljanje, pojednos-
tavljivanje uputa, usporavanje ili ubrzavanje tempa.
Kljuc¢ uspjesnog ucenja lezi u motivaciji. Uéenje sa svr-
hom djelotvornije je od nesvrhovitog.

Putovi ucenja

Glavna podrucja uc¢enja su:

Znanje — steceno usmenom ili pismenom komunikaci-
jom 1 testirano prisjecanjem

Motoricke vjestine — mogu se ,,poucavati®, no, moraju
se samostalno nauciti

Stavovi i ponasanja — mogu se pouciti davanjem mode-
la ponasanja i demonstracijom.

Intelektualne sposobnosti — rjeSavanje problema, anali-
za, sposobnost kritickog misljenja, prilagodba ucenja
novim situacijama

Ucitelj treba odluciti $to ¢e poucavati, zaSto bi to
ucenici Zeljeli nauciti te kako moZze ucenike zain-
teresirati za uc¢enje. Glavna pitanja su:

Gdje se nalaze sad? Razina ranije stec¢enog znanja
otkrivena putem postavljanja pitanja.

Kako to znam? Ranija vrednovanja, jasne biljeske
o napretku.

Gdje zelim da budu? Diferencirani ciljevi koji
omogucavaju napredak svima.

Kako im mogu pomoc¢i da stignu tamo? Metode,
izvodenje, pristup, aktivnosti, podrska, kontekst.
Kako ¢u znati da su stigli tamo? Kontinuirano
vrednovanje, osobito vrednovanje uspjesno zavr-
Senog rada. To pruza polazisnu toc¢ku za sljedeci
nastavni sat.

Ideje za vjezbe i aktivnosti usmjerene
na ucenika

=  Rad u parovima ili malim grupama ima niz
prednosti, a takvo socijalno ucenje je puno
djelotvornije. Parovi bi trebali raspravljati o
temama i predstaviti svoj rad na razlicite
nacine. Jedna od tehnika jest razmisli — spa-
ri — razmijeni tehnika. Svaki ucenik smisli
rjesenje ili samostalno izvrs$i aktivnost.
Ucenik potom raspravi ideje sa svojim par-
tnerom u paru. Potom oni podijele svoja
razmis$ljanja s drugim parom, malom gru-
pom, te ih konac¢no predstavnik grupe podi-
jeli sa cijelim razredom.

=  Kad raspravljamo o poticanju kreativnosti,
ucenike mozete zamoliti da smisle pjesme,
rime, slike, crtic¢e ili druge uloge te tako
primjene razlicite stilove ucenja.

=  Ucenici moraju razumjeti da su sami odgo-
vorni za svoje ucenje. To je povezano s
motivacijom koju im pruzate. Takoder za
poticanje napretka mogu se koristiti tehnike
samovrednovanja.



