Motiviran ucenik:

. Aktivno se ukljucuje u proces donoSenja
odluka i ima odredenu moguénost izbora
(odabir projektnih zadataka, ocjenjivanje)

. Natjece se sa samim sobom

. Cesto dobiva povratnu informaciju o
svom ucinku 1 napredovanju
(ocjene, komentari)

. DozZivljava ocjene pravednima za sve
ucenike 1 odnos ucitelja ravnopravan
prema svima

. Osjeca da ucitelj voli predmet kojem ga
poducava i da mu je stalo do uspjeha
ucenika

. Uvazavan je kao osoba, moze izreci

svoje misljenje

UCitelj koji motivira:

. ...sve §to vazi i za ucenike +

. Pravedan je i nema "miljenike"

. Pokazuje interes i razumijevanje za
ucenike postujuéi njihovu osobnost

. Otvoren je za nove ideje

. Izbjegava monotoniju u nastavi

. Svjesno gradi emocionalnu klimu u
svom razredu

. Pristupa ucenicima s toplinom

. Nije autoritativan niti plasljiv

. Odusevljava se svojim predmetom i

zeli to odusevljenje prenijeti na ucenike

Da bismo motivirali u¢enike moramo i sami
biti motivirani.

Moze li nemotivirana osoba biti dobar
motivator?

Potrebno je:
. razvijati vlastiti motivirajuéi stil ponasa-
nja
. koristiti razli¢ite motivatore:

(unaprjedenjem socijalnih odnosa i tim-
skog rada, mijenjenjem karakteristika
nastavnog procesa, mijenjanjem nacina
nagradivanja, mijenjanjem karakteristika
zadataka, uCiniti ih raznolikima, zanim-
ljivima 1 primjerenima)

. Osobe koje zadovoljavaju potrebe na
dvije najvise razine, potrebe samoposto-
vanja 1 samoaktualizacije, najmotivirani-
je su i najproduktivnije u radu.

. Ciljevi usmjeravaju djelatnost, mobilizi-
raju energiju i motiviraju pojedinca. Kad
su dobro postavljeni djeluju kao
motivatori.

Motivacija u¢enika u nastavi

Tri su glavna pitanja:

Sto je motivacija?

Kako motivirati druge i sebe na vece zalaganje?
Kako organizirati nastavu da se omoguci
zadovoljavanje temeljnih ljudskih potreba?

Sto je motivacija?

Motivacija je skup unutarnjih faktora 1 procesa
koji usmjeravaju covjekovo ponasanje na neku
aktivnost prema odredenom cilju, odredujuci
mu intenzitet 1 trajanje.

Ti unutarnji procesi mogu biti razlicite potrebe,
porivi, teznje, zelje = MOTIVI

Definicije, ukratko:

MOTIVACIJA = procesi koji pokrecu aktiv-

nosti da bi se postigao neki cilj

MOTIV = unutrasnji ¢initelj koji pokrece i
usmjerava ljudske aktivnosti

MOTIVATOR = realni objekt ili pojava koji

pokrecu proces motivacije

Elementi motivacije:

SMIER: Sto nastojim?

INTENZITET: Koliko jako se trudim?
TRAJANIJE: Koliko dugo ustrajem u tome?



Kako mjerimo motivaciju? Opazanjem pona-

Sanja: zalaganje, ustrajnost, odabir zadataka,

rezulati koji se postizu, mentalno stanje zadovo-

ljstva/nezadovoljstva

Kako saznati §to motivira pojedinca?

O specifi¢nim potrebama i zeljama pojedinog

djeteta mozemo zakljucivati promatrajuci

njegovo ponasanje i stabilne osobine te upozna-

juci zivotne okolnosti u kojima odrasta.

O ciljevima osobe moZemo viSe saznati

promatrajuci §to postize svojim ponasanjem

Sto je motivacija za uéenje?

OPCA: teZnja za usvajanjem znanja i vjestina u

razli¢itim situacijama ucenja

SPECIFICNA: teZznja za usvajanjem znanja i

vjestina u odredenom podrucju

Zelimo ih "pokrenuti" na aktivno ucenje i

sudjelovanje—KAKO?

Sto utitelj treba znati da bi uspje$no motivi-

rao ucenika za nastavu?

e teorijska i prakti¢na znanja o motivaciji kao

fenomenu 1 motivacijskim procesima

upoznati ucenika

da bismo saznali §to ga motivira

primjenjivati prikladne motivatore

zadaci, ciljevi, nagrade, socijalni odnosi...

biti primjeren model ponaSanja u¢enicima

efikasno davati povratne informacije

pratiti efekte motiviranja i zamjenjivati

nedjelotvorne djelotvornima

Neke karakteristike osoba s visokim moti-

vom za postignuce:

¢ Imaju snaznu Zelju za uspjehom - ustraju i
kontinuirano rade, vise "gledaju" u
buduénost

e Preferiraju zadatke u kojima su osobno
odgovorni za uspjeh u rjeSavanju problema
(znaju biti nezadovoljni u timskom radu){

e Potrebna im je tocna i kontinuirana povratna
informacija o napretku u onom $to rade.

e Postavljaju si ciljeve koji su izazovni ali

realisticni (osobe s niskim MOP-om biraju ili izra-

zito lagane ili izrazito teske zadatke - izbjegavanje

neuspjeha)

Implikacije za nastavu:

Osigurajte dject s visokim motivom za postignuce

najbolje uvjete i imat ¢ete najbolje ucenike

Osigurajte svakom djetetu tijekom Skolovanja

moguénost da dozivi odredenu dozu uspjeha u

svim fazama ucenja. Poticite i usmjeravajte uceni-

ke na definiranje i postavljanje standarda uspjes-

nosti.

Ucenik visokog samopoStovanja:

e Uporniji je, samopouzdaniji, nezavisniji,
kreativniji, fleksibilniji, imaginativniji

e Prihvaca odgovornost za svoj uspjeh, vjeruje
da je sam odgovoran za svoju budu¢nost

¢ Ima stabilne ciljeve i jasne ideje o budu¢em
zanimanju

e Opcenito je znacajno viSe usmjeren na
obrazovne ciljeve

e Ima veci broj dugoroc¢nih ciljeva

Ucenik s niskim samopoStovanjem:

e Manje je uporan, kada pogrijesi, lakse odustaje

e Smatra da njegova buduénost ovisi o vanjskim
okolnostima

e Nema ideju o tome S$to bi radio kada zavrsi
Skolu

e Ima vrlo nestabilne ciljeve

e Zadaje si manje od onoga $to je sposoban
uciniti

e Kada je za svoj rad "prenagraden", postaje
manje produktivan! - Stetnost "poklanjanja”
ocjena

e Pesimizam, depresivnost, nauc¢ena
bespomoc¢nost

e "Zasto bih ucila kada ¢u ionako dobiti losu
ocjenu?"; djeluje na stav prema ucenju

e Depesivnost

e Stanje smanjene psihofizicke aktivnosti u
kome prevladavaju osjecaji tuge,
bezvoljnosti 1 obeshrabrenosti te otezano i
usporeno misljenje

e Kod opetovanih dozivljaja neuspjeha osoba
pocinje vjerovati da nema sposobnosti niti
moguénost kontrole i potpuno odustaje od
ostvarivanja ciljeva

Motiviran ucenik:

e Zna svrhu i cilj onoga §to radi

e Uvida dublji smisao, vaznost i povezanost
onoga $to uci sa stvarnim Zivotom

e Kroz nastavu upoznaje, razvija i uci
iskoristiti svoje potencijale

e U razredu i skoli se osjeca sigurno i
prihvaceno

e Savladava zadatke koji su za njega izazovni,
zanimljivi, teski ali ostvarivi (diferencirana
nastava, zadaci primjereni sposobnostima
ucenika)

e Uci u stvaralackom ozracju

e Vidi trud koji ucitelj ulaze u nastavu

(Potice ga se na samoprocjenu i pohvaljuje

za trud)



