Koja su obiljezja uspjesnog ucitelja/
nastavnika?

Povjerenje ucitelja/nastavnika u svoju
struku, znanja i vjestine koje ima,
vrijednost stavove koje zastupa i
poticanje potencijala (sposobnosti
ucenika za ucenje i promjenu), te stav
O vaznosti obrazovanja, za osobni i
drustveni razvoj i napredak koji
znacajno utjecu na kvalitetu
poucavanja i ucenja u skoli.

Neke od najvaznijih osobina uspjesnih
ucitelja/nastavnika su:

. kriticko misljenje

. kreativno mislienje

. prosocijalno mislienje i mislienje
usmjereno na drustvo

. miSlienje usmjereno na buducnost

UcCenje ne bi smjelo biti
krajnji cilj, “zbir znanja”
veC bi se trebao ogledati u
boljem shvaéanju samoga
sebe i drugih u
svakodnevnom Zivotu.

Kljucne kompetencije za
cjelozivotno ucenje -

Europski okuvir, Lisabon 2000.

Komunikacija na materinjem jeziku
Komunikacija na stranom jeziku

Matematicka i prirodoslovna
kompetencija

Informaticka kompetencija

Meduljudska, socijalna i gradanska
kompetencija

Poduzetnicka kompetencija,
preuzimanje inicijative

lzrazavanje kroz kulturu, povijest i
umjetnost

KOMPETENCIJE
UCITELJA

Sto je kompetencija?

Kompetencija podrazumijeva
“imati neophodne sposobnosti,
autoritet, vjestinu, znanje...”

Tri dimenzije uciteljske
kompetencije:

1. Profesionalna

2. Pedagosko — didakticko —
metodiCka, posredovanje
znanstvenih spoznaja u
nastavi

3. Radna
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. Profesionalna kompetencija

razina opceg znanja
sposobnost planiranja
sposobnost izvedbe zadataka
sudjelovanje u projektima
samovrednovanje i vrednovanje
stfru¢no usavrsavanje

. Pedagosko - didakticko — meto-

dicke kompetencije

Poznavanje i primjena pedagoske te-
orije i prakse

Snalazenje u podrucju

Sposobnost poucavanjai pracenja
Usvajanje skolske procedure

Kreiranje nastavnih sadrzaja

- planiranje, programiranje,

- pripremanje za nastavu)
Prepoznavanje i rjesavanje obrazov-
nih problema
Razvijanje vjestina upravljanja razre-
dom
Pronalazenje odgovora na probleme
u disciplini
Poucavanje u ograni¢enim moguc-
nostima skole
Motivacija ucenika i njihovo ukljuciva-
nje u razredne aktivnosti
Vjestina evaluacije / ocjenjivanja
Razumijevanje socijalnih i drugih okol-
nosti koje mogu utjecati na uceniko-
VO izrazavanje i ponasanje

. Ucenje komunikacije s roditeljimai
ukljuCivanje roditelja
. Povezivanje teorije i nastavnih me-
toda steCenih obrazovanjem u na-
stavno praksi
. Snalazenje u medunarodnim pitaniji-
ma

. Radne kompetencije - prakti¢no
znanje

. Vijestina suradnje

. Predanost poslu

. Timski rad

. Osjecaj odgovornosti

. Kvaliteta rada

. Poznavanje jezika ICT tehnologije)

. Savjesnost — preuzimanje odgovor-
nosti

. Ustrajavanje na cilievima bez obzira
na rezultate

. Inicijativa
. Optimizam — unutrasnja motivacija i
volja za rad

. lzgradivanje i njegovanje pravilnog
govornog i pisanog izraza

. Opc¢a komunikacijska i jezicna pis-
menost

. Poznavanje engleskog i nekog dru-
gog svjetskog jezika

Ucitelj/nastavnik trebao bi:

a) imati znanje iz predmeta koji poucava
ali i drugih, njemu slicnih - interdiscipli-
NnAarno poznavanje svoje struke

b) pedagosko-psiholoska znanja - razu-
mijevanje razvojnih obiljeza ucenika,
stilova ucenja, kulture u€enika

c) vjestine poucavanja - poznavanje
strategija, metoda i tehnika poucava-
nja

d) razumijevanje drustvenog i kulturnog
konteksta obrazovanja i skole.

Temeljne nastavne kompetencije

. planiranje i pripremanje za
nastavni sat
. izvedba nastavnog sata - vodenje i
tijek nastavnog sata
. razredni ugodaj — disciplina
. ocjenjivanje uéenickog napretka
. osvrt i prosudba vlastitog rada.

Ucenici bi trebali znati za Sto ucCe,

a u€itelji/nastavnici za Sto pou€avaju
kako bi nastava poprimila
interpersonalna obiljezja, umjesto
akumuliranja ¢injenica bez mogucénosti
generalizacija i razvijanja Zivotnih
vjestina.



