CESTE PREDNOSTI

k

*

Variraju ovisno o razlogu neorganiziranosti
i ne odnose se na svakoga

Pokazuju neke od sljedecih osobina

Cesto su vrlo $armantni

Prijateljski su i1 otvoreni, mogu biti zabavni
1 zanimljivi

Imaju dobre verbalne sposobnosti
Strastveni su kad raspravljaju o temama ili
uzrocima

Lateralni su mislioci

Inovativni su, kreativni i poduzetni
Talentirani su za glumu, glazbu i opcéenito
za umjetnost

Cvrsti su u svojim odlukama

KAKO SE MOZE POMOCI UCENIKU U
UCIONICI

*

Neorganizirani u€enici mogu biti revoltira-
ni, pa ako budete ljutiti i sarkasti¢ni, to ¢e
ih, zbog nastupa panike, jo$ vise frustrirati 1
dezorganizirati

Glavna taktika je drzati se smisla za humor
1 dati uCenicima do znanja da Cete raditi
zajedno s nji9ma kako biste nasli rjeSenja
za njihove probleme.

Imajte rezervne primjerke udzbenika,
sredstava za pisanje, kalkulatora 1 papira

DOMACA ZADACA

*

k

Budite sigurni da se vase upute vrlo jasne
Zadajte domacu zadacu nesto ranije na sa-
tu, a ne sasvim na kraju.

Pokusajte zadati zadacu s pisanim uputama,
kao 1 uputama danim u verbalnom obliku
Ako su ucenici prepisali §to im je domaca
zadada provjerite da su to pravilno ucinili
ili im dopustite upisivanje u mobitel, ili sta-
vite na web stranicu Skole ioli da vam je
posalju e-poStom

ZBOG CEGA UCENCIMA SA
SPECIFICNIM TESKOCAMA U
UCENJU NEDOSTAJU
ORGANIZACIJSKE VJESTINE?

STO SU TO ORGANIZACIJSKE
VJESTINE?

Organizacijske vjestine su sposobnosti upotrebe
vremena, energije i resursa na u¢inkovit nacin
kako bi se postiglo ono Sto se Zeli postici.
Postoje tri aspekta dobre organizacije:

Fizicki — ti€u se smanjivanja nerade,
odrZzavanja urednim radnog mjesta,
sredivanja biljeZnica 1 knjiga na logican 1
pristupacan nacin, donoSenja pravih
knjiga na nastavu

Upravljanje vremenom — odnosi se na
dolazenje na vrijeme na dogovore,
sastanke i nastavu. Imati dobre
organizacijske vjestine znaci znati kako
najbolje iskoristiti vrijeme.

Mentalni — vezan je uz razmisljanje o tomu
koji su prioriteti i planiranje kako ih
uklopiti u odgovarajuce opterecenje,
zatim uz balansiranje rada s vremenom za
opustanje i vjezbanje. TiCe se izrade
popisa onoga $to se mora napraviti kako
bi se ostalo na pravom putu.



ZBOG CEGA UCENCIMA SA SPECIFICNIM
TESKOCAMA U UCENJU NEDOSTAJU OR-
GANIZACIJSKE VJESTINE?

Kad ucenici imaju problema s kratkoro¢nim pam-
¢enjem ili koncentracijom, to moze utjecati na ne-
dostatak organizacije, gubljenje predmeta, zabo-
ravljanje sastanka, neispunjavanje rokova i opcéeni-
to kaotican stil Zivota. To zauzvrat povecava razi-
nu stresa i ¢ini uc¢enike frustriranima i nesposobni-
ma za najbolji izvedbu.

Ucenici s disleksijom, diskalkulijom, ADHD-om
¢esto pate zbog problema s kratkoro¢nim pamce-
njem. Zbog toga izgledaju zbrkani i neorganizira-
ni. Oni se takoder mogu boriti s vjeStinama izvrSne
funkcije koje ukljucuju planiranje 1 postavljanje
ciljeva. Cesto ne uspijevaju na odgovarajuéi na¢in
misliti unaprijed, uciti iz iskustva ili ispuniti roko-
ve. Ucenici s disleksijom ili diskalkulijom ¢esto
mogu netocno procitati pisane upute ili pobrkati
brojeve i zato pogrijesiti kad su u pitanju vrijeme,
datumi, brojevi ucionica i detalji koje se odnose na
kontakte. Ucenici s ADHD mogu ne registrirati
pravilno upute. Oni uz to imaju teSkoca s upravlja-
njem vremenom i procjenom koliko ¢e dugo trajati
pojedini zadaci. Ucenici s poteSko¢ama iz autistic-
nog spektra mogu imati problema s interpretira-
njem znacenja uputa i to zbog njihova previse dos-
lovnog shvacanja, a §to moze voditi pogreSnom
razumijevanju.

MozZete im pomo¢i nositi se s tim problemima tako
Sto ¢ete im davati vrlo jasne upute, dijeliti zadatke
umanje dijelove i sami biti smireni i dobro orga-
nizirani.

KAKO SE KOD UCENIKA MOZE UOCITI
NEDOSTATAK ORGANIZACIJSKIH VJES-
TINA?

Ima ucenika koji su frustrirano i kasne na nastavu,
ne uspijevaju predati domacu zadacu na vrijeme ili
napisu pogresnu zada¢u. Oni mogu zaboraviti doni-
jeti na nastavu pravu opremu ili propustiti sastanke
koji nisu dio njihove redovite rutine. Mogu teturati
okolo nose¢i vrlo teSku torbu s knjigama, jer su za-
brinuti da nisu uzeli prave knjige i opremu zbog
¢ega nose sve stvari.

DOLAZAK NA NASTAVU
* Cesto dolaze kasno 1 frustrirano
* Zaboravljaju ponijeti opremu, knjige, biljez-

nice, domacu zadacu

* Gube knjige, opremu

* Imaju teSkoca s drzanjem u redu datoteka:
radovi nisu kronoloski poredani, a uz to su i
pomijesani s radovima iz drugih predmeta.

* Skolske torbe znaju biti prenatrpane.

* Dok se ucenici raspakiraju i traze stvari, mo-
gu izbaciti sve knjige i opremu na pod

* Zbog stavljanja puno stvari u torbu, bacanja

ili stajanja na torbi, knjige mogu biti savijene
potrgane ili isprljane.

TESKOCE KRATKOROCNOG PAMCENJA 1
ORGANIZACLJE

* Ucenici ne mogu zapamtiti popis stvari, niz
uputa ili rutinu.
* Zaboravljaju imena, mjesta i vrijeme

*

Ako je pogodena vizualna memorija, mogu

zaboraviti §to su prepisali s plo¢e, pa mogu

imati pogreSne upute.

* Zaboravljaju §to imaju za domacu zadacu.

* Ucenik ne moze zapamtiti gdje je stavio do-
macu zadacu

PRIDRZAVANJE VREMENA

*

*

Ucenici imaju poteskoca pri koriStenju ana-
lognolg sata

Gube vremensku orijentaciju

Ucenik ne uspijeva procijeniti koliko je
vremena potrebno za izvrSavanje zadatka
Pogresno tumaci vrijeme ili dan kad ¢e se
odrzati koji dogadaj ili kad je zadnji rok za
predaju rada

Cesto kasni na sastanke ili, zbog brige da
ne bi zakasnio, dolazi znatno ranije.

DOLAZENJE DO MJESTA

%

Ucenici mogu zaboraviti 1 pomijeSati upute
1 naloge

Ucenici mogu krivo tumaciti vrijeme, ras-
pored 1 upute.

Lako se izgube, jer se ne mogu sjetiti rute
Zbog loseg osjecaja smjera, mogu pomije-
Sati lijevu 1 desnu stranu

Zamjenjuju imena mjesta i ljudi, osobito
ako poc€inju s istim slovom.

Postoji vjerojatnost da ¢e oti¢i u krivu uci-
onicu u pravo vrijeme ili u krivu ucionicu u
pravo vrijeme.

ORGANIZIRANJE MISLI

*

Problem je kako staviti ideje u logicke re-
cenice

Podlozni su neocekivanim mislima koje su
vazne, a koje se ne vezuju za originalne
ideje

Ako ne zapisuju, brzo zaboravljaju ideje
Mogu biti dobri prakticari, ali da pritom
imaju problema s oblikovanjem ideja u pis-
menim radovima



