OSNOVNA SKOLA METERIZE, SIBENIK
PUT KROZ METERIZE 48

KLASA: 112-02/24-01/5

URBROJ: 2182-1-41-01-24-1

Sibenik, 8. oZujka 2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10.-ispravak, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22.1156/23.), ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne $kole Meterize, Sibenik i
¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole Meterize, Sibenik ravnateljica Osnovne $kole Meterize, Sibenik raspisuje

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto

1. Ucitelja Tjelesne i zdravstvene kulture (1 izvrsitelj/ica) - na neodredeno, puno radno vrijeme
od 40 sati tjedno u Osnovnoj $koli Meterize, Sibenik- mati¢noj $koli, na adresi Put kroz Meterize
48, (mjesto rada).

UVIETL:

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opc¢im propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete iz ¢lanka 105. stavka 2. i ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za ucitelja Tjelesne i zdravstvene kulture propisana je
¢lankom 105. stavak 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te clankom 23.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN br.
6/19.) i Pravilnika o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struc¢nih
suradnika u osnovnoj skoli (NN br. 75/20).

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08., 69/17.) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.

Radni odnos ne moZe se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz clanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

U prijavi (zamolbi) na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobilnog telefona te adresa e- poste na koji ¢e
kandidatu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja) te naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Prijava (zamolba) na natjecaj mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj prilaze se u preslici:
- Zivotopis,
- Diploma odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,



- dokaz o drZavljanstvu,

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoji i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku a kandidat koji bude izabran obvezan je, prije sklapanja
Ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike trazenih dokumenata od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (NN br. 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,
120/16. i 57/22).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostavljaju
se postom ili neposredno na adresu Osnovna $kola Meterize, Sibenik, Put kroz Meterize 48 s

naznakom ,,za natjecaj ucitelj/ ica Tjelesne i zdravstvene kulture - ne otvaraj”.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na natjeéaj
priloZiti rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne
visokoSkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

NN br. 69/22.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (NN br. 82/15., 70/19., 47/20. i 123/23.) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom
zakonu o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva (prema ¢lanku 102. Zakona hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), prema ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 33/92., 57/92.,
77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 108/95.,108/96., 82/01., 103/03.,148/13. i 98/19.), prema &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13.,
152/14.,39/18. i 32/20.) te Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.).
Ovi kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzan je uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja- poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.)/ koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na javni
natjecaj, priloZi sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te da priloZi dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta



navedenih u ¢lanku 49. stavku 1. istog zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja- poveznica:
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Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne
Skole Meterize, Sibenik (oZujak 2021.), koji je objavljen na mreznoj stranici Osnovne skole Meterize,
Sibenik, http://www.os-meterize-si.skole.hr/ u izborniku , Natjecaji“.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.

Kandidati su obvezni pristupiti vrednovanju uz predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave
(osobna iskaznica, putovnica, vozacka dozvola).

Procjena odnosno testiranje kandidata moze biti pismeno ili usmeno, a moZze biti i kombinacija
oba nacina.

Testiranje provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje:
Povjerenstvo).
Povjerenstvo imenuje ravnateljica.

Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnateljice donosi Povjerenstvo
u skladu s brojem prijavljenih kandidata, oc¢ekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
SadrZaj i nacin testiranja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Osnovne $kole Meterize, Sibenik,

http://www.os-meterize-si.skole.hr/ u izborniku ,Natjecaji”, podizborniku ,,Sadrzaj i nacin testiranja
kandidata“.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja procjene/ testiranja objavit ¢e se najmanje tri (3) dana prije dana
odredenog za testiranje na mreznoj stranici Osnovne $kole Meterize, Sibenik, http://www.os-meterize-
si.skole.hr/ uizborniku , Natjecaji“, podizborniku , Poziv kandidatima na testiranje“ i biti ¢e takoder
dostavljeno na adresu e- poste kandidata.

Natjecaj je objavljen dana 8. oZujka 2024. godine na mreznoj stranici Osnovne Skole Meterize,
Sibenik, http://www.os-meterize-si.skole.hr/ u izborniku ,Natje¢aji“, podizbornik , Tekst natje¢aja“ na
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Meterize, Sibenik te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Sibenik.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana/ podnosenje prijava traje od 9. oZujka do 18. oZujka
2024. godine.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive EZ 95/46EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i odredaba
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18.) prijavom na natjecaj kandidat daje




privolu Osnovnoj $koli Meterize, Sibenik da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama natjecajne dokumentacije za potrebe provedbe
natjec¢ajnog postupka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreznih stranica Osnovne skole
Meterize, Sibenik http://www.os-meterize-si.skole.hr/ u izborniku ,,Natje€aji“, podizborniku ,Rezultati
natjecaja“ u roku osam (8) dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima, sve se kandidate izvjes¢uje istim tekstom obavijest o rezultatima
natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri éemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjes¢uje pisanom preporu¢enom postanskom
posiljkom s povratnicom.

RAVNATELJICA:

it Vrbici¢, prof.



